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BEDEUTUNG 
VON KLIMASCHUTZ

10 Gründe warum Ihr Unternehmen davon profitieren kann
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WIR SIND 
CLIMATE PIONEERS

Climate Pioneers ist die erste Adresse für Nachhaltigkeitsberatung.
Wir helfen Unternehmen, sich im Bereich der Nachhaltigkeit richtig zu
positionieren und wollen gemeinsam mit der Wirtschaft und der
Gesellschaft dazu beitragen, den Klimawandel einzudämmen und die
soziale Entwicklung und den fairen Handel im In- und Ausland zu
fördern. Mit über 10 Jahren Erfahrung wissen wir genau, mit  welchen
Maßnahmen wir Unternehmen nachhaltiger gestalten können. 
Unser Team verfügt über ein breites Spektrum an Fachwissen und
Erfahrung. Von komplexen technischen Ansätzen bis hin zum
eigenständigen pflanzen von Bäumen im In- und Ausland sowie der
authentischen Außendarstellung diverser 
Maßnahmen decken wir jegliche Bereiche 
transparent ab. In dem Prozess stellen wir uns 
regelmäßig neuen Herausforderung, um einen 
kontinuierlichen Verbesserungsprozess zu 
gewährleisten. 

Patrick Köhler   |   Robin Kracht
Geschäftsführer



UNSERE
ANGEBOTE

Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir passende Strategien und
Visionen für die Zukunft Ihres Unternehmens. 
Mit den 10 Hinweisen wie ihr Unternehmen vom Klimawandel
profitiert, können Sie das Vertrauen ihrer Kunden gewinnen und
durch die richtigen Maßnahmen unmittelbar zu einer
nachhaltigeren und ressourcenschonenderen Welt beitragen.

Gerne unterstützen wir Sie ebenfalls in folgenden Bereichen: 
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Der Klimawandel ist zweifellos eine der größten
Herausforderungen unserer Zeit und hat weitreichende
Auswirkungen auf unsere Gesellschaft, Umwelt und
Wirtschaft. Angesichts steigender globaler Temperaturen,
häufigerer Extremwetterereignisse und sich ändernder
Umweltbedingungen wird der Ruf nach umfassenden
Maßnahmen zum Klimaschutz immer lauter. In diesem
Zusammenhang gewinnt das Thema Klimaschutz auch für
Unternehmen zunehmend an Bedeutung. In diesem
Whitepaper werden wir aufführen, warum Klimaschutz für
Unternehmen wichtig ist und wie dieses Thema als Asset im
Unternehmen genutzt werden kann.
Klimaschutz muss als Chance begriffen werden, sodass
besonders Unternehmen unmittelbar ins Doing kommen.
Denn auch kleine Änderungen und Maßnahmen können
einen positiven Einfluss haben.



Risikominimierung
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Der Klimawandel bringt eine Vielzahl von Risiken mit
sich, welche sich direkt auf Unternehmen auswirken
können. Extremwetterereignisse wie  zum Beispiel
Überschwemmungen, Dürren oder Stürme können
Lieferketten unterbrechen, Produktionsstandorte
beschädigen und in Folge dessen zu finanziellen
Verlusten führen. Unternehmen, die sich aktiv für
Klimaschutzmaßnahmen einsetzen, können diese
Risiken reduzieren und sich besser auf die
zunehmend volatile Zukunft vorbereiten. Das
Bewusstsein für Klimarisiken aufzubauen, ist bei der
Vermeidung auch ein wichtiger erster Schritt.



Nachfrage nach
nachhaltigen Produkten
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Verbraucher und Mitarbeiter werden zunehmend
umweltbewusster und entscheiden sich daher
vorzugsweise für nachhaltige Produkte und
Dienstleistungen. Unternehmen, die ihre CO2-
Emissionen reduzieren, erneuerbare Energien nutzen
und umweltfreundliche Produkte anbieten, können
von dieser wachsenden Nachfrage profitieren und
neue Marktchancen erschließen. Unternehmen und
Dienstleistung, welche ein Teil von den Einnahmen in
nachhaltige Projekte investieren, werden ebenfalls
zunehmend interessanter für potenzielle Kunden. 



Gesetzliche Vorschriften  
& regulatorischer Druck
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Regierungen auf der ganzen Welt verschärfen ihre
Umweltvorschriften, um den Klimawandel
einzudämmen. Unternehmen, die frühzeitig auf
Klimaschutz setzen, können sich besser an neue
Vorschriften anpassen und möglichen Bußgeldern
oder rechtlichen Problemen vorbeugen.
Wer sich nun bereits mit neuen Vorschriften, wie z.B.
dem Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) beschäftig und relevante Kennzahlen anfängt
zu erfassen, hat in naher Zukunft erhebliche Vorteile.
Denn viele neue Vorschriften werden zeitnah
verpflichtend. 



Image und Reputation
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Unternehmen, die sich aktiv für den Klimaschutz
engagieren, können ihr Image und ihre Reputation
verbessern. Eine zunehmend umweltfreundliche
Unternehmenspolitik kann das Vertrauen der Kunden
stärken, die Loyalität der Mitarbeiter erhöhen und
Geschäftspartner positiv beeinflussen. Besonders bei
der Mitarbeiterakquise von jungen Talenten spielt die
Nachhaltigkeit eine entscheidene Rolle und gilt bei
der finalen Entscheidung häufig als
ausschlaggebendes Kriterium für bzw. gegen einen 
 neuen Arbeitgeber / Partner. 



Wettbewerbsvorteil
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Unternehmen, die den Klimaschutz zu einem
zentralen Bestandteil ihrer Geschäftsstrategie
machen, können einen Wettbewerbsvorteil erlangen.
Eine nachhaltige und klimafreundliche Ausrichtung
kann dazu führen, dass Kunden, Investoren und
Geschäftspartner das Unternehmen bevorzugen.
Besonders mittelfristig wird sich die Aussrichtung
hintsichtlich der Nachhaltigkeit lohnen, da durch
Gesetze und Regulierungen "nachhaltige
Unternehmen" bevorzugt werden bzw. weniger
Umstellungen vornehmen müssen. 



Innovationspotenzial
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Das Streben nach Klimaschutz erfordert Innovationen
und neue Lösungsansätze. Unternehmen, die in
nachhaltige Technologien, Prozesse und Produkte
investieren, können neue Geschäftsfelder erschließen
und ihre Marktposition stärken.
Häufig können durch innovative Ansätze mehr
Emissionen eingespart werden, als durch z.B.
Prozessänderungen und -umstellungen erreicht
werden können. Innovationen die von eigenen
Mitarbeitern ausgehen, können einen immensen
Unterschied machen, weil diese "mitten im
Geschehen" agieren.  



Kostenersparnis

07

Klimaschutzmaßnahmen gehen oft Hand in Hand mit
einer verbesserten Energieeffizienz und
Ressourcenschonung. Durch den Einsatz
erneuerbarer Energien, den sparsamen Umgang mit
Ressourcen und die Optimierung von Prozessen
können Unternehmen ihre Betriebskosten senken
und langfristig Kosten einsparen.
Die Umstellung von einigen Maßnahmen kann
kostenintensiv sein, wird sich jedoch mittelfristig aus
verschiedenen Gründen ausbezahlten. Einige
Umstellungen sind hingegen mit wenig Kosten
verbunden. 



Mitarbeitermotivation
und -bindung
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Mitarbeiter identifizieren sich zunehmend mit
Unternehmen, die eine umweltbewusste
Unternehmenskultur pflegen. Unternehmen, die den
Klimaschutz als Asset nutzen, können ihre
Mitarbeitermotivation steigern und Talente besser
binden.
Vor allem Schulung bei älteren Mitarbeitern ist
wichtig, um mehr Bewusstsein für das Thema zu
schaffen. Diese hatten in der Regel wenig Kontakt mit
dem Thema "Nachhaltigkeit" in den letzten
Jahrzehnten.



Zugang zu Kapital
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Investoren und Finanzinstitute rücken immer stärker
von klimaschädlichen Branchen ab und bevorzugen
Unternehmen, die sich für den Klimaschutz
engagieren. Durch eine nachhaltige
Geschäftsstrategie können Unternehmen leichter
Zugang zu Finanzierungsmöglichkeiten erhalten.
Denn auch für die Kreditinstitutionen ist es wichtig
sich in ein nachhaltiges Licht zu rücken, denn somit
können auch Endkunden und nachhaltig agierende
Unternehmen so selbst auch die Banken auferksam
werden. 



Keine Zeit verlieren 
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Klimaschutz ist zweifellos ein wichtiges Thema für
Unternehmen. Die Bewältigung der
Herausforderungen des Klimawandels kann Risiken
minimieren, neue Chancen schaffen und das
langfristige Wachstum fördern. Unternehmen, die
den Klimaschutz als Asset nutzen und eine aktive
Rolle bei der Eindämmung des Klimawandels
einnehmen, werden nicht nur ihre
Widerstandsfähigkeit gegenüber klimabedingten
Risiken stärken, sondern auch ihre
Wettbewerbsfähigkeit in einer zunehmend
umweltbewussten Welt verbessern.
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